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В Кузбассе значительно увеличиваются объемы 
угледобычи. Как следствие — возрастает произ-
водственная нагрузка на каждого шахтёра, что в 
свою очередь приводит к росту уровня профес-

сиональной заболеваемости, травматизма.  
Учитывая социальную важность деятельности предпри-

ятий угольной промышленности, приказом Генерального 
прокурора РФ в 2010 году создана единственная в России 
специализированная прокуратура по надзору за исполне-
нием законов в угледобывающей отрасли.  

Острая тема Шахтеры компании «Белон»
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Приоритетными задачами проку-
ратуры по надзору за исполнением 
законов в угледобывающей отрасли 
являются:

— обеспечение конституционных 
прав граждан на безопасный труд;

— достижение безаварийной экс-
плуатации  поднадзорных объектов;

— снижение травматизма на опас-
ных производственных объектах. 

Результаты проведенных прове-
рок показали наиболее проблемные 
места в деятельности угледобываю-
щих предприятий, которые влияют 
на безопасность труда горняков, а 
именно: 

— необходимость модернизации 
оборудования, применяемого в про-
изводственных процессах, поскольку 
на многих шахтах Кузбасса физичес-
кий износ используемого оборудования 
и механизмов составляет более 50 %;

— применение в производственных 
процессах при добыче угля фальси-
фицированного горношахтного обо-
рудования, что в свою очередь может 
привести к авариям и многочисленным 
человеческим жертвам;

— ненадлежащее исполнение зако-
нодательства по дегазации угольных 
пластов;

— неисполнение предприятиями за-
конодательства в части проведения эк-
спертиз промышленной безопаснос-

ти, как на здания и сооружения, так 
и на технические устройства, а также 
проектных решений; неисполнение 
планов развития горных работ. 

Особо хотелось бы обратить вни-
мание на проведение аттестации ин-
женерно-технических работников 
предприятий, поскольку отмечается 
несвоевременное их обучение. Предъ-
являются слабые требования к ква-
лификации не только управляющего 
персонала компаний, но и к самим ра-
ботникам. На некоторых предприяти-
ях выявлены случаи использования 
поддельных документов о техничес-
ком образовании. 

Актуальным остается вопрос о на-
рушениях режима труда и отдыха. 
Практически на каждом предпри-
ятии плановая численность работни-
ков не соответствует фактической, 
что ведет к росту профессиональной 
заболеваемости и числа несчастных 
случаев на производстве. Допуска-
лись случаи незаконного привлече-
ния шахтеров к работе в двух сменах 
подряд. И это притом, что законо-
дателем ужесточены требования к 
состоянию здоровья трудящихся на 
угледобывающих предприятиях. 

В совокупности все вышеуказан-
ные факторы негативно влияют на 
состояние законности, нарушается 
система взаимоотношений между ра-

ботниками угледобывающих пред-
приятий и работодателем. Работо-
дателем не учитываются интересы 
работников, не соблюдаются нормы 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, 
не осуществляется контроль над 
выполнением принятого коллек-
тивного договора, т.е. нарушаются 
нормы одного из основных институ-
тов трудового права — социального 
партнерства.

Основным направлением госу-
дарственной политики в области ох-
раны труда является обеспечение 
приоритета сохранения жизни и здо-
ровья работников. Требования трудово-
го законодательства предусматривают 
обязанность работодателя обеспечи-
вать безопасные условия труда, соот-
ветствующие государственным норма-
тивным требованиям охраны труда, в 
том числе при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, осущест-
влении технологических процессов.

Законодательство определяет не-
обходимые правовые условия для до-
стижения оптимального согласования 
интересов сторон, интересов госу-
дарства, а также правовое регулиро-
вание трудовых отношений. 

В настоящее время взаимоотно-
шения между работодателями и 

Евгений Шарафутдинов:
«Мы будем максимально использовать законные 
полномочия по отношению к нарушителям, что-
бы обеспечить работникам безопасный труд»

«Актуальным остается вопрос о 
нарушениях режима труда и отдыха. 
Практически на каждом предприятии 

плановая численность работников 
не соответствует фактической, что 

ведет к росту профессиональной 
заболеваемости и числа несчастных 

случаев на производстве»
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работниками должны быть выведены 
на качественно новый уровень, при 
котором не только работодатели, но и 
работники должны быть заинтересо-
ваны в соблюдении законодательства, 
регулирующего вопросы промышлен-
ной безопасности и охраны труда. 

Государство в целях эффектив-
ной защиты интересов различных 
социальных групп проводит поли-
тику укрепления и поддержки со-
циальных партнеров, устанавлива-
ет основные принципы, стороны и 
уровни социального партнерства.

Прокуратура считает, что на се-
годняшний день система социального 
партнерства — самый эффективный 
способ достижения и поддержания 
оптимального баланса взаимоотно-
шений между работниками, работо-
дателями, органами государственной 
власти, местного самоуправления, 
направленный на согласование ин-
тересов по вопросам регулирования 
трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений.

Кроме того, анализ результатов 
проверок, проведенных Кемеровской 
межрайонной прокуратурой по надзо-
ру за исполнением законов в угледобы-
вающей отрасли, показывает, что од-
ним из важнейших элементов системы 
управления промышленной безопас-
ностью угледобывающих предприятий 
Кузбасса является производственный 
контроль. Однако на многих угледо-
бывающих предприятиях области 
производственный контроль — фор-
мальный, о чем свидетельствуют вы-
являемые органами государственного 
контроля и прокуратурой множест-

венные нарушения законодательства 
о промышленной безопасности. 

Мы убеждены в том, что основная 
цель производственного контроля — 
прежде всего, предупреждать ава-
рии, пресекать нарушения требова-
ний промышленной безопасности.

Служба производственного конт-
роля в структуре предприятия долж-
на быть укомплектована высококва-
лифицированными специалистами, 
которые будут своевременно выяв-
лять и понуждать устранять нару-
шения законодательства, принимать 
эффективные меры, в том числе при 
наличии оснований ставить вопрос 
перед руководством предприятия 
о приостановлении работ, осущест-
вляемых с нарушением требований 
промышленной безопасности и со-
здающих угрозу жизни и здоровью 
работников, или работ, которые мо-
гут привести к аварии или нанести 
ущерб окружающей среде. Одним 
словом, это должны быть сотрудни-
ки с высоким чувством ответствен-
ности, принципиальной активной 
жизненной позицией.

Все элементы и аспекты обеспе-
чения промышленной безопасности 
в эксплуатирующей организации 
должны быть предметом постоян-
ных и регулярных проверок, выпол-
няемых службой производственного 
контроля. 

Руководству предприятия необ-
ходимо своевременно рассматривать 
заключение и рекомендации службы 
производственного контроля для не-
замедлительного принятия мер по не-
допущению и устранению нарушений 

законодательства в сфере промыш-
ленной безопасности.

Только такие условия взаимодейс-
твия всех служб и руководства пред-
приятия позволят добиться желаемых 
результатов по обеспечению безопас-
ных условий труда горняков. 

Для сведения сообщаю, что за 2011 
год угольной прокуратурой к адми-
нистративной ответственности при-
влечено 635 лиц, внесено 92 представ-
ления, в суды направлено 47 исковых 
заявлений. В следственные органы 
направлено 7 материалов для решения 
вопроса об уголовном преследовании.

За шесть месяцев 2012 года про-
куратурой к административной от-
ветственности привлечено 378 лиц, 
внесено 36 представлений, в суды 
направлено 130 исковых заявлений. 
В следственные органы направлено 
3 материала для решения вопроса об 
уголовном преследовании.

Позиция прокуратуры и органов 
государственного контроля в вопро-
сах охраны труда и промышленной 
безопасности едина, — мы будем мак-
симально использовать полномочия, 
предоставленные законом по отноше-
нию к нарушителям, чтобы обеспе-
чить работникам безопасный труд.

В августе Кузбасс, вся страна 
отмечает День шахтера. Искренне 
поздравляю шахтеров и ветеранов 
угольной промышленности с этим 
профессиональным праздником. В 
первую очередь хочу пожелать ус-
пехов в вашем нелегком горняцком 
труде, безаварийной работы, креп-
кого здоровья, счастья, благополучия 
вам и вашим близким.

Андрей Алехин:
«Благодарим всех горняков за их честный, 
самоотверженный труд»

Дорогие друзья!

ЗАО «Сибирская регистрацион-
ная компания» от души позд-
равляет вас с вашим профессио-

нальным праздником — Днем шахтера!    
Этот праздник поистине всенарод-

ный для наших шахтерских городов и  

поселков. Практически каждая семья 
в Кузбассе так или иначе связана 
с угледобычей. А слова «шахтер» и 
«угольный разрез» в регионе зна-
ет каждый ребенок. Впрочем, шах-
тер — это не просто профессия. Это 
понимание своего высокого пред-
назначения. Это особый характер, 
вбирающий в себя предельную от-
ветственность, настойчивость и ре-
шительность. Это особое мастерс-
тво, верность профессии и любовь 
к делу, выбранному раз и на всю 
жизнь. Это стойкость, мужество и 
самоотдача. Нести такую тяжелую 

каждодневную вахту могут только 
сильные духом, отважные люди. 

В этот праздничный день наш кол-
лектив хотел бы поблагодарить всех 
горняков за их честный, самоотвер-
женный труд. Желаем вам успеш-
ной, безопасной работы, спокойствия 
и уверенности в будущем, внимания 
и заботы со стороны родных и близ-
ких людей, счастья и благополучия. С 
праздником! С Днем шахтера!

Андрей Алехин, генеральный 
директор ЗАО «Сибирская регистра-

ционная компания»


