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КУЗБАСС

«Абагурский карьер» 
– стратегическая надежда 

Кузбасса – под угрозой закрытия 

Первым звеном строительного 
конвейера является произ-
водство стройматериалов, без 
которых не возводится ни один 

дом, не строится ни одна дорога. Любые 
проблемы в этой отрасли препятствуют 
реализации национального проекта «До-
ступное и комфортное жилье — гражда-
нам России» и программы модернизации 
и развития автомобильных дорог Россий-
ской Федерации.

Есть бизнес, который может успешно 
развиваться без участия государства 
— например компьютерное программи-
рование. Но строительство без госу-

дарственной поддержки невозможно. 
Государство — собственник большей 
части земли, оно гарант прав граждан 
на жилье и инициатор программы доступ-
ного жилья. И оно должно быть таким же 
гибким, так же реагировать на проблемы 
рынка, как и любая бизнес-структура. 
Между государством и бизнесом должен 
вестись постоянный диалог. И если у 
бизнеса появляются какие-то проблемы, 
то власть в первую очередь должна быть 
заинтересована в том, чтобы ему помочь. 
Надеемся, что эта публикация привлечет 
внимание администрации Кемеровской об-
ласти к проблеме «Абагурского карьера».

Ситуация 
Текст: Мария Калинина
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55 лет на рынке не-
рудных строитель-

ных материалов

Месторождение в Новокузнецком 
районе, о котором пойдёт речь в ста-
тье, впервые было разведано трес-
том «Кузбассуглеразведка» в 1950 
году. Первоначально его разрабаты-
вало управление «Желдортранс», 
входившее тогда в систему «Куз-
басстрансстрой», для строительства  
железнодорожной ветки «Новокуз-
нецк-Абакан». В 1957 году разра-
ботку продолжил крупнейший в 
Западной Сибири комбинат «Куз-
бассшахтострой» для сооружения 
шахт в Кузнецком бассейне. Имен-
но для этой цели в 1955 году был 
построен Абагуро-Атамановский 
песчано-гравийный карьер с годо-
вой производительностью до 900 
тысяч м3. В результате реоргани-
зации предприятия на базе Абагу-
ро-Атамановского песчано-гравий-
ного карьера было образовано ООО 
«Абагурский карьер», руководство 
которого в 1998 году оформило ли-
цензию на право пользования недра-
ми. «Абагурский карьер» успешно 
продолжил свою работу и сегодня 
является практически единственным 
крупным предприятием по произ-
водству нерудных материалов вбли-
зи города Новокузнецка. 

«Все хорошо помнят 90-е годы 
прошлого века, — рассказывает ди-
ректор компании Владимир Егоров. 
— Предприятия разорялись и за-
крывались. Та же участь постигла и 
наше управление, которое претер-
пело несколько реорганизаций и пе-
реименований. Последнее из них — 
АО «Кузбасснеруд», куда входили 
пять карьеров: Яйский, Беловский, 
Промышленновский, Мысковский и 
Абагурский. Но в результате реор-
ганизации предприятия в 1997 году 
все карьеры отправились в свобод-
ное плавание, а позже часть из них 
прекратила свое существование. Са-
мым стойким и перспективным ока-
зался «Абагурский карьер», который 
продолжил деятельность благодаря 
группе единомышленников, профес-
сионалов с большим опытом работы 
в промышленности строительных 
нерудных материалов». 

Годовой объём отгрузки на карь-
ере сегодня порядка 230 000 кубов. 
По словам Владимира Николаеви-

ча, предприятие пока работает не на 
полную мощность, поскольку зака-
зов недостаточно. Но современный 
парк техники, которым располагает 
организация, позволяет добывать и 
производить не менее 800 000-900 000 
кубов. Задачу оснащения предпри-
ятия передовой техникой руководс-
тво поставило перед собой с момента 
основания «Абагурского карьера». 
Из года в год здесь внедрялись новые 
технологии, покупались экскавато-
ры, бульдозеры. Была проведена ре-
конструкция дробильной фабрики, 
модернизировано оборудование как 

механической, так и электрической 
части ДСК.  

«Пожалуй, самое ценное и до-
рогое приобретение нашего пред-
приятия на рынке строительных 
материалов — опыт, — говорит 
Владимир Егоров. — Именно бла-
годаря этому мы занимаем сегод-
ня прочные позиции, оперативно 
реагируем на запросы клиентов. 
Нашими партнёрами являются 
все предприятия Новокузнецка, 
занимающиеся гражданским и 
промышленным строительством, 
ремонтом автомобильных и же-
лезных дорог, а также произво-
дители бетона. За многолетний 
период сотрудничества мы дока-

зали свою надёжность качеством  
продукции».

Но строительная отрасль — это 
не только механизмы и цехи, про-
изводственные и финансовые 
показатели. Это, прежде всего, 
рабочие коллективы, от которых 
зависит своевременность поставок 
изделий на стройки. Поэтому для 
сотрудников «Абагурского карье-
ра» созданы прекрасные условия 
для работы. Людей до карьера до-
ставляет автобус, на предприятии 
имеется своя столовая, у сотруд-
ников достойная зарплата. И, ко-

нечно, при всём при этом в органи-
зации строжайшая дисциплина.

«Наш карьер относится к разря-
ду опасных производств, — говорит 
Владимир Егоров. — Поэтому безо-
пасность труда стоит на первом мес-
те. Все мероприятия по безопасности 
у нас не просто формально прописа-
ны на бумаге, а реально соблюдают-
ся каждым членом команды. Весь 
промышленный комплекс оснащён 
автоматизированной системой уп-
равления. Видеонаблюдение по все-
му периметру территории установ-
лено не только для предупреждения 
хищений, но, прежде всего, в целях 
безопасности труда. Будет безопас-
ность — будет успешная работа 

Владимир Егоров: 

«Поздравляю вас с великим 
праздником — Днем шахтера. 
Великим потому, что без угле-
добычи невозможно развитие 
цивилизации. Позвольте от всего 
сердца поблагодарить вас за 
ваш нелегкий и добросовестный 
труд, преданность своему делу и 
самоотдачу. Пусть в вашей жизни 
всегда будет место радости, 
ярким впечатлениям и хороше-
му отдыху. Безаварийной вам 
работы, новых профессиональ-
ных успехов, крепкого здоровья, 
удачи, счастья и благополучия 
вам и вашим семьям»

« »Годовой объём отгрузки на карьере сегодня поряд-
ка 230 000 кубов. Но современный парк техники, 
которым располагает организация, позволяет добы-
вать и производить не менее 800 000-900 000 кубов
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«Абагурский карьер» 
сегодня является прак-
тически единственным 
крупным предприятием 
по производству неруд-
ных материалов вблизи 
города Новокузнецка. 
Песок, гравий и щебень 
— это настоящее «золо-
тое дно» города.

коллектива. Сегодня с уверенностью 
могу сказать, что наши люди гордят-
ся своим предприятием, ценят свой 
труд. А я благодарен всем своим со-
трудникам за их работу».

Егоров скромно рассказывает о 
том, что его предприятие со шта-
том сотрудников всего в 100 чело-
век всегда помогает посёлку При-
томский, шефствует над местной 
школой, а также поддерживает 70 
своих пенсионеров. Пожилые люди,  
например,  не знают проблем с ава-
рийными ремонтами в своих домах. 
Ежегодно в начале августа пенсио-
нерам бесплатно привозят уголь на 
весь отопительный сезон, их всегда 
поздравляют с Днем пожилого чело-
века, помогают материально и прос-
то добрым словом. Пожилые люди 
приходят на предприятие как в род-
ной дом, им тут всегда рады.  

«А иначе и быть не может, — гово-
рит Владимир Николаевич. — Это по-
коление научило нас работать, дало 
нам путёвку в жизнь. Сам я пришёл 
сюда работать начальником смены 
ещё совсем молодым парнем, 35 лет 
назад, когда директором предпри-
ятия был Николай Иванович Нефё-
дов. Благодарен своему наставнику. 
Николай Иванович отработал руко-
водителем 34 года. А после выхода 
на пенсию трудился на карьере ме-
хаником до 2007 года. Сегодня Нико-
лай Иванович уважаемый для меня 
человек, друг и советчик. Навсегда 
усвоил его принцип: «Работать надо 
честно. Наша продукция должна 
быть самого высокого качества. От 
этого зависит уровень жизни сотен 
тысяч людей». В понятие честности 
Нефедов вкладывает и бережное от-
ношение к земле. По его убеждению 
— и я разделяю эту точку зрения, 

— земля испокон веков имеет осо-
бую социальную значимость: она и 
природный ресурс, и недвижимость, 
и территория, непрерывно воспро-
изводящая материальные блага. 
Надо разумно и эффективно жить и 
работать на земле, заботясь о своей 
кормилице, чтобы она не преврати-
лась в бесплодную пустыню».

Проблема «Абагурс-
кого карьера», 

или из чего будет 
строить город?

Абагурское месторождение рас-
положено на пахотных и орошаемых 
землях бывшего совхоза «Притом-
ский». Поэтому вопрос земельных 
отводов под разработку всегда яв-
лялся для предприятия непростым. 
С одной стороны, Кузбассу требова-
лись гравий, щебень, песок. С другой 
— народ был заинтересован в том, 
чтобы иметь пашни. Предприятию 
предложили компромисс: осушить 
и оросить вместо испрашиваемых 
заболоченные площади северо-вос-
точной части месторождения, до-
разведанной в 1962 году. 

За период с 1986 по 1992 годы ком-
бинат «Кузбассшахтострой» выпол-
нил эту задачу и сдал землевладель-
цу 176 гектаров орошаемых земель 
за контурами горного отвода с усло-
вием беспрепятственного предостав-
ления карьеру земельных участков 
под разработку недр в зоне место-
рождения. Однако проблемы с отво-
дом земли у предприятия все-таки 
возникли. Во-первых, земля  в пре-
делах горного отвода была поделена 
на паи, — по мнению руководства 
— незаконно. А во-вторых, как вы-
яснилось, частично была выкуплена 
физическими лицами и в настоящий 
момент ими не используется.

Уже сейчас ООО «Абагурский 
карьер» готово приступить к после-
довательной разработке, а затем и 
рекультивации 35-40 гектаров той 
земли, которая согласно докумен-
тации и была отведена ему под раз-
работку. Но пока общий проект под 
разработку, рекультивацию и даль-
нейшее строительство выполнить не-
возможно. Руководство надеется, что 
вопрос будет решён в пользу «Аба-
гурского карьера», а значит, и стро-
ительной отрасли Новокузнецка. 
Этот участок земли не просто при-
хоть менеджмента. Это вопрос жизни 
всего предприятия, его сотрудников 
и их семей. А еще и более масштабная 
проблема возможного отсутствия в 
скором времени качественного щеб-
ня, песка и гравия в городе Новокуз-
нецке. В положительном решении 
вопроса в пользу «Абагурского ка-
рьера» должны быть заинтересова-
ны, прежде всего, муниципалитеты, 
поскольку нерудные материалы 
имеют важное стратегическое зна-
чение для всех хозяйствующих 
субъектов Кузбасса. 

Валерий Баковкин: 
«Мы обязаны доби-
ваться того, чтобы 

земля использовалась 
по назначению»
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Николай Нефёдов: 
«Горжусь родным предпри-
ятием и своим преемником»

 «У «Абагурского карьера» богатое 
и героическое прошлое. Ведь когда-
то именно при участии нашего карь-
ера была построена большая часть 

шахт Юга Кузбасса. И хотя уровень 
оснащенности техникой был не на-
столько совершенен, как сегодня, ка-
рьер играл весомую роль в развитии 
строительной отрасли Кузбасса. В те 
годы нам было отведено 200 гектаров 
земли под разработку с перспективой 
добычи гравийной смеси на 100 лет 
(а это объём добычи порядка 100 мил-
лионов кубометров). Я проработал на 
этом предприятии полвека. Горжусь 
родным «Абагурским карьером» и 
тем, что на смену мне пришёл настоя-
щий лидер и профессионал с большой 
буквы. Благодаря грамотной руково-
дящей политике Владимира Никола-
евича Егорова, «Абагурский карьер» 
сегодня — одно из самых передовых 
предприятий города Новокузнецка в 
строительной индустрии». 

Николай Иванович Нефёдов.
Фронтовик, награждён орденом Славы 2 и 3 
степеней, орденом Красной Звезды, орденом 
Отечественной войны, медалями за освобож-
дение Будапешта, Вены и Праги. Участник 
боевых действий в Японии до 1950 года. 
Сразу после возвращения из армии пришёл 
работать на Абагуро- Атамановский песчано-
гравийный карьер машинистом экскаватора. 
Потом трудился главным механиком, главным 
инженером, директором предприятия.

К тому же все земли, выделенные 
под работу карьера, заверяет Его-
ров, будут впоследствии возвраще-
ны району рекультивированными, а 
стало быть, здоровыми. «Губернатор 
Кузбасса Аман Гумирович Тулеев 
неоднократно выступал за то, чтобы 
работы по рекультивации нарушен-
ных земель были эффективными, 
долгосрочными и приоритетными, 
— подчеркивает Владимир Никола-
евич. — Эта задача является опре-
деляющей в нашей деятельности».

«Мы не оставляем без рекульти-
вации ни одного гектара земли, — по-
ясняет главный инженер ООО «Аба-
гурский карьер» Валерий Баковкин. 
— Работа всегда велась и ведётся 
в строгом соответствии с проектом. 
Забираем землю, где кроме бурьяна 
ничего не растёт, снимаем слой, добы-
ваем полезные ископаемые. На этом 
месте образуется водоём, вокруг 
которого мы восстанавливаем плодо-
родие почвы, растительный покров 
и высаживаем деревья. Такая земля 
может быть использована в дальней-
шем под садовые участки, коттедж-
ную застройку или зону отдыха. Заго-
родный комплекс «Пурга» расположен 
сегодня именно на землях, разработан-
ных ранее «Абагурским карьером».

Выходит, что земли, отработанные 
и рекультивированные предприяти-
ем, представляют собой  заманчивые 
места для инвесторов в строительс-
тве и для тех, кто планирует жить в 
загородной зоне. Чем не выполнение 
государственной программы мало-
этажного строительства?

«Мы обязаны добиваться того, 
чтобы земля использовалась по 
назначению, — продолжает рас-
сказ Валерий Баковкин. — Многие 
граждане мечтают о земельных на-
делах. Поэтому к земле — главному 
национальному богатству — надо 
относиться бережно. Земля всегда 
должна быть в работе, движении. 
Даже бросовый участок может со-
служить хорошую службу, если не 
полениться облагородить его».

В общей сложности на этой тер-
ритории, расположенной с навет-
ренной стороны и гарантирующей 
чистый воздух, можно будет раз-
местить 200-300 домов. Неподалёку 
находятся чистейшие  пруды и вся 
необходимая инфраструктура: Дра-
гунский водозабор, электроподстан-
ция, канализационные сети, дороги, 
— что очень выгодно для потенци-
альных инвесторов. 

«Земельный вопрос сегодня дол-
жен ставиться во главу угла, — объ-
ясняет Владимир Егоров. — Увели-
чение количества предложений по 
участкам может существенно сни-
зить стоимость квадратного метра. 
Это и есть предпосылки для того, 
чтобы жилье действительно стало 
доступным для большей части сред-
него класса. Снижение прибыльности 
строительства не способ решения это-
го вопроса. Просто надо больше хоро-
шей и недорогой земли. Только такой 
подход  может соответствовать совре-
менной государственной программе».

По словам Владимира Николае-
вича, потребность в гравийно-песча-

ной смеси по сравнению с прошлым 
годом начинает расти. Это говорит о 
том, что государственные программы 
работают, а строительная отрасль 
понемногу выходит из кризиса. В 
Кузбассе предстоит строить много 
дорог, жилья и социальных объектов. 
Песок, гравий и щебень, или, говоря 
научным языком, нерудные матери-
алы, — это настоящее «золотое дно» 
города Новокузнецка. Вот только до-
быча в скором времени, возможно, 
будет прекращена. Нет ведь стопро-
центной уверенности в том, что ООО 
«Абагурский карьер» с его 55-лет-
ней историей развития будет, как и 
раньше, работать на отведённых ему 
землях. Тогда существует вероят-
ность, что в пригородных зонах Но-
вокузнецка некачественные щебень, 
гравий и песок будут добывать неле-
гальные умельцы, а земля после их 
вторжения останется израненной. 

«В настоящий момент мы все 
же пытаемся решать вопросы по 
землеотводу для дальнейшей де-
ятельности карьера и надеемся на 
поддержку администрации облас-
ти, — заключает Владимир Егоров. 
— По данным геологоразведки, ка-
рьер может работать на разведан-
ной территории ещё не менее 25 лет.  
Верю в потенциал своего коллектива 
и предприятия, в то, что удастся ре-
ализовать все намеченные планы, а 
«Абагурский карьер», как и прежде, 
будет надежным партнёром ново-
кузнецких строительных компаний, 
воплощающим вместе с ними госу-
дарственные программы».


